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Anwaltsmarkt in
stetem Wandel

(bgl) Am 1. Januar erdffnete die Es-
sener Kanzlei von Christian Nohr in

Solingen eine Zweigstelle. ,Wir

wiirden hier gerne weiter wachsen

als die Kanzlei fiir Arbeitsrecht, die’

sowohl den Mittelstand, als auch
den Arbeitnehmer vertritt“, erklar-
te Nohr. Wirtschaftsférderung,
Griinder- und Technologiezentrum
und Wirtschaftsjunioren waren
jetzt mit dem Business-Breakfast zu
Gast in der Kanzlei an der Konrad-
Adenauer-Strale. Nohr erlduterte
den etwas iiber 30 Gésten sowohl
die Ziele der Kanzlei, als auch die
Verdnderungen im Anwaltsmarkt.
Fast 150 000 Anwilte arbeiten heu-
te in Deutschland. Zwar wiirden
sich dadurch zahlreiche Chancen
fiir die Mandanten ergeben, doch
seien auch Risiken mit dem wach-
senden Rechtsangebot verbunden.

Neben Qualitdtseinbullen durch
den permanenten Preiswettbewerb
miisse man zudem die Teilnahme
nicht-anwaltlicher Dienstleister im
Rahmen der Rechtsberatung mit
Vorsicht genieflen. ,Unsere Strate-
gie ist es, fiir den Mandanten ein
umfassendes Dienstleistungsange-
bot zu entwickeln“, machte Nohr
deutlich. In Solingen stehen ihm

zwei Kollegen zur Seite. Neben
Kerstin Albers, die sich als Fachan-
waltin fiir Arbeitsrecht auf die Ver-
tretung von besonders geschiitzten
Personen ‘wie behinderten Men-
schen, Auszubildenden oder Miit-
tern spezialisiert hat, arbeitet auch
Dr. Lothar Beseler in der Kanzlei.
Der war 34 Jahre lang als Richter
am Diisseldorfer Landesarbeitsge- .
richt beschiftigt — davon zwei Jahr-
zehnte als Vorsitzender. Von- sei-
nem groBen Erfahrungsschatz als
Richter sollen die Mandanten der
Anwaltskanzlei profitieren. Zu sei-
nen Aufgaben zdhlen die betriebli-
che Mitbestimmung, Einigungs-
stellenverfahren, Mediation im Ar-
beitsrecht und Schulungen fiir Ar-
beitgeber und Betriebsrite. ,Viele
innerbetriebliche Probleme entste-
hen aufgrund von Spannungen
zum Betriebsrat“, gab Beseler zu
bedenken. Denn bei zahlreichen
Arbeitgebern wiirde ein Wissens-
defizit im Bereich der Mitbestim-
mung vorherrschen: ,Man muss
stets bedenken: Der Betriebsrat
kann ein Segen, aber auch ein Kreuz
sein. Und das ist davon abhéngig,
wie man als Arbeitgeber mit der
Mitbestimmung umgeht.“



